
Codi de Bon Govern i Bones Pràctiques de la Fundació
Temps i Compromís

Preàmbul

El present Codi de Bon Govern i Bones Pràctiques de la Fundació Temps i Compromís
recull els principis que guien el comportament dels òrgans de govern de la Fundació, així
com de les persones vinculades a la seva activitat. La seva finalitat és assegurar que
l'actuació de la Fundació es regeix pels valors d'ètica, transparència, responsabilitat i
compromís social, en línia amb els objectius fundacionals.

Aquest Codi sorgeix de la necessitat de garantir que la Fundació compleix amb la seva
missió de manera eficient i sostenible, promovent el benestar de les persones i comunitats
que atenem, amb un model de governança obert, participatiu i responsable.

Principis generals d'actuació

Els òrgans de govern de la Fundació Temps i Compromís es regeixen pels següents
principis:

● Transparència i rendició de comptes: La Fundació actua amb total transparència
en la gestió dels seus recursos, proporcionant informació clara i precisa a totes les
parts interessades, incloent-hi la publicació periòdica de memòries d'activitat i
informes econòmics.

● Responsabilitat social: La Fundació assumeix un compromís amb la societat,
treballant per promoure el benestar de les persones i el desenvolupament de
comunitats més justes i inclusives. Les accions de la Fundació estan dirigides a
afavorir el bé comú, respectant els drets humans i la igualtat d'oportunitats.

● Ètica i coherència: Les decisions i accions dels òrgans de govern es guien per un
estricte codi ètic, assegurant que tots els actes de la Fundació respecten els valors
de dignitat, equitat i respecte per les persones.

● Eficiència en la gestió: La Fundació vetlla per una gestió òptima dels seus
recursos, assegurant que aquests s'utilitzen de manera efectiva i responsable per
assolir els objectius fundacionals.

Actuació dels membres del Patronat

Els membres del Patronat de la Fundació Temps i Compromís han d'actuar amb la màxima
dedicació i responsabilitat. Entre els seus deures es troben:

● Participació activa: Els patrons han de contribuir activament a les deliberacions i
decisions del Patronat, aportant els seus coneixements i experiència per assegurar
la presa de decisions ben fonamentades.

● Confidencialitat: Els patrons han de mantenir la confidencialitat de tota la
informació que coneguin en l'exercici de les seves funcions, i no poden utilitzar-la per
obtenir beneficis personals o per a tercers.



● Gestió dels conflictes d’interessos: Els patrons han d'abstenir-se de participar en
aquelles decisions en què tinguin un interès personal directe o indirecte, assegurant
que els interessos de la Fundació sempre prevalen.

● Lleialtat i compromís: Els patrons han de vetllar en tot moment pels interessos de
la Fundació, i han d'actuar sempre amb lleialtat envers els seus valors i objectius.

Bones pràctiques de governança

La governança de la Fundació Temps i Compromís es basa en la responsabilitat, la
transparència i la participació:

● Control de la gestió: El Patronat ha d’assegurar un seguiment adequat de la gestió
de la Fundació, revisant els resultats de les accions i l'ús dels recursos disponibles.
A tal efecte, es promouran mecanismes periòdics d'autoavaluació per garantir una
millora contínua.

● Direcció estratègica: El Patronat assumeix la responsabilitat de dirigir
estratègicament la Fundació, garantint que totes les accions i projectes estan
alineats amb la missió fundacional. Això inclou la revisió i actualització regular del
Pla Estratègic de la Fundació.

● Relacions externes: Les relacions amb proveïdors, col·laboradors i institucions
públiques es regiran per principis de transparència, confiança i col·laboració, sempre
cercant el benefici de les persones ateses i la sostenibilitat de la Fundació.

Transparència i rendiment de comptes

El Patronat de la Fundació promourà la transparència activa en totes les seves operacions,
assegurant que tant les persones beneficiàries com la societat en general tinguin accés a la
informació rellevant sobre les activitats, programes i resultats obtinguts. Es facilitarà la
rendició de comptes a través de mecanismes accessibles de consulta i participació.

Vigència i revisió del codi

Aquest Codi de Bon Govern i Bones Pràctiques està subjecte a revisions periòdiques per
part del Patronat per garantir que es manté actualitzat i en consonància amb els canvis
legals, socials i institucionals. Qualsevol modificació serà aprovada pel Patronat i
comunicada a totes les persones vinculades a la Fundació.
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