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“ESTATUTS TEMPS I COMPROMIS
FUNDACIO PRIVADA

02/2006

_CAPiTOL 1: “Denominacio i pe\rsonal-i-,tat"
Article 1:

La Fundacid regulada per aquests estatuts rep el nom de Fundacié Privada
Temps i Compromis i esta subjecte a la legislaci6 de la Generalitat de
Catalunya. S’ha de regir per les normes legals i reglamentaries que siguin
aplicables, i, d’una manera especial, per aquests estatuts i per les
disposicigns que en desenvolupament dels mateixos estableixi el Patronat.

Article

La Fundacio té personalitat juridica propia i plena capacitat juridica d’obrar
des que gueda constituida legalment, sense altres limitacions que les que
imposin expressament les lleis o aquests estatuts.

CAPITOL 2: “Domidjli de la Fundacié”

Article 3:

La Fundacido té el s&u domicili a la ciutat de Barcelona al carrer Trevol
numero 9-19, C.P. 0803Y%.

CAPITOL 3: “Finalitat i ambit d’actuacié”

Article 4:
La finalitat fundacional és \a realitzacio d’activitats que contribueixin a
“enfortiment dels valors civick, socials i de convivencia, preferentment en |’
ambit dels barris d Horta-Guingrdd, colaborant i donant suport, si s escau,
amb altres entitats afins.
La Fundacio es constitueix amb tna durada indefinida i la data d’inici de
’activitat fundacional quedara detexminada per la inscripcio en el Registre de
Fundacions. '

Article 5:
La Fundacié desenvolupara les seves acfivitats principalment a Catalunya,

sense perjudici d’estendre-les més enlla del territori catala, fins i tot fora de
’Estat espanyol.

Article 6:
Els objectius de la Fundacié son d’interes general i sense cap afany de lucre,
essent un instrument per comunicar el proposit de Jesucrist per la humanitat.



Amb caracter enunciatiu i no limitatiu, la seva activitat es centrara en els
segiients ambits:

- Serveis socials

Actuacions de suport a la infancia, adolescents i joves
Activitats de lleure

Esport

- Projectes de cooperacio i desenvolupament.
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En ’ambit dels serveis socials es prestara atencidé a necessitats basiques de
persones residents en els barris d Horta-Guinardd (sense descartar fer-ho
extensiu a d’altres que, precisant ajuda la demanin) tant en ['aspecte
material (prestacid d’ajuts puntuals i col-laboracié amb entitats i institucions
que persegueixin identiques finalitats), com en tasques d’assessorament i
orientacié, dirigides a persones que es trobin en situacions dificils i/o
desemparament.

Dins de "ambit d’actuacions de suport a la infancia, adolescents i joves, es
duran a terme activitats formatives complementaries i especifiques per
aquests grups de poblacié mitjancant trobades, tallers d’estudi, debats,
conferéncies, etc. Es dedicara especial atencio a la col-laboracio amb les
institucions relacionades amb els menors i joves sotmesos a mesures judicials
d’internament per tal de contribuir a la seva integracio i reinsercioé social.

En 'ambit de les activitats de lleure es duran a terme totes aquelles que el
Patronat consideri oportl posar en practica, essent els seus destinataris
persones de qualsevol edat, sexe i origen, utilitzant, preferentment, els
espais adients dels locals on té el domicili la Fundacié i d’acord amb les
disponibilitats de voluntaris capacitats per conduir les diferents activitats
que es programin.

En "ambit de U'esport es fomentaran trobades i esdeveniments de caracter
esportiu a practicar dintre i fora de les instal-lacions que tingui al seu abast (a
Fundacio, afavorint un ambient que serveixi per enfortir els valors civics i de
convivencia.

En U'ambit de projectes de cooperacido i desenvolupament la Fundacio
elaborara i executara projectes d’ajuda social i de desenvolupament
orientats, essencialment, a paisos de ’anomenat tercer moén, aportant
mitjans personals i materials per programes concrets que tinguin el suport de
grups cristians i/o entitats autoctones reconegudes i arrelades en el territori

de que es tracti, que permetin fer un seguiment acurat de les accions que es
realitzin.

L’enunciat dels paragrafs precedents no té caracter limitatiu, essent possible
que el Patronat acordi I’assoliment d’altres objectius de marcat interes social
i la realitzaci6 de qualsevol altra activitat afi, complementaria, directa o
indirectament relacionada amb les finalitats abans especificades.
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CAPITOL 4: *Beneficiaris”

02/2006 i ]
Article 7: T A

Seran beneficiaris directes'de la Fundacid, amb caracter preferent, persones
fisiques residents en els bar[is"d’Horta-Guinardé on té el seu domicili la
Fundaci6. Per complir les seveés-finalitats també es preveu |’establiment de
vincles i col-laboracions amb entitats i organitzacions que permetin la relacio
amb col-lectius homogenis de persones (escoles, casals, centres assistencials,
centres d’internament i d’altres de semblant naturalesa) amb independeéncia
del lloc on es trobin ubicades.
L eleccid dels beneficiaris s’efectuara pel Patronat amb criteris
d’imparcialitat i no discriminacid entre les persones que reuneixin les
segiients.regles:

1) Pemandar la prestaci6 o serveis que la Fundacié pugui oferir.

2) [Complir, si s'escau, en cada cas, els requisits objectius especifics que

complementariament pugui acordar el Patronat.

CAPITQL 5: “Dotacio i aplicacio del recursos”

Articlex\:

La dotacid inicial de la Fundacié queda constituida pels diners, béns i drets
aportats en ocasio\de {’atorgament de la carta fundacional , i pot augmentar-
se amb els béns de qualsevol naturalesa que, a titol gratuit, la Fundacio
adquireixi amb dest'ipacié expressa a ["augment del capital fundacional.

Article 9:

Quedaran adscrits als fins fundacionals els rendiments dels béns que
constitueixin la dotacio de la Fundacié, els donatius, subvencions, herencies,
o llegats acceptats pel Patronat, les quotes rebudes com a contraprestacio
per determinats serveis que en cap cas desvirtuaran | interés general de la
finalitat fundacional ni el caracter no lucratiu de | entitat, les aportacions
dineraries periodiques i en especie fetes per | Església Evangélica inscrita al
Registre Legal d’Entitats Religioses de la Direccié General d’Assumptes
Religiosos del Ministeri de Justicia amb el num. 2846-SE/A (d’ara endavant,
“l"Església Evangelica”) i els ingressos procedents del lloguer d’instal-lacions.

CAPITOL 6: “Patronat”

Article 10:

La representacio, la direccid i "administracio de la Fundacié correspon al
Patronat sense més limitacions que les resultants de la legislacio en la
matéria i amb la facultat de poder delegar en altres organs o personal de la
Fundacio, les funcions permeses per les lleis.



Article 11:

El Patronat esta format per un minim de tres persones i un maxim d’onze
persones.

Constitueixen el primer Patronat, les persones fisiques que designi el

fundador, U'Església Evangelica, en la carta fundacional i amb indicacié dels
carrecs que ostenten.

Correspon també al fundador designar els membres que han de formar part
del Patronat a partir de la primera i les successives renovacions i la designacio
del carrec de president. Els restants carrecs son nomenats pel membres del
Patronat.

També U’hi correspon al fundador decidir el cessament de qualsevol dels
membres del Patronat, bé per propia iniciativa o a proposta formulada pel
president o per acord de la majoria dels patrons.

Pel cas d'extincio de la personalitat juridica del fundador, el Patronat
assumeix el dret a la designacid, cessament i renovacio dels membres i els
carrecs del Patronat, d acord amb el que es preveu en aquests estatuts.

Article 12:

El carrec de patro es de confianca i totalment gratuit, pero els patrons poden
ser reemborsats de les despeses degudament justificades que ’exercici del
carrec els produeixi.

El Patronat ha de tenir, com a minim, un president/a i un secretari/a. També
es podra designar un vicepresident/a que substitueix al president/a en cas
d’abséncia o impossibilitat d’aquest.

Per delegacié permanent del Patronat correspon al president la representacio
de la Fundacié davant de tercers en totes les actuacions que hagi de realitzar
’organ col-legiat. Li correspon també convocar les reunions del Patronat i
fixar-ne 'ordre del dia, dirigir els debats, fer conéixer el resultat de les
votacions i donar per concloses les sessions, aprovar i signar les actes amb el
secretari, i posar en practica els acords adoptats.

Correspon al secretari redactar les actes de les reunions del Patronat, portar i
custodiar el llibre d’actes, lliurar tota mena de certificats amb el vist-i-plau

del president i exercir les funcions que li delegui el Patronat o el president
d’aquest.

Article 13:

La duracio del carrec de patré sera de tres anys a partir de la data de la
designacio, perd no es efectiu fins que consti la seva acceptacio de forma
expressa. Els patrons poden ser reelegits de forma indefinida.
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02/2006 En el cas cjué es produeixi una vacant’ d’ algun dels membres del Patronat, el

substitut que s’elegeixi es pétro fm%&a que correspongui renovar el
carrec del substituit. _

J)

Article 14;

Correspon al Patronat,

a) Dirigir les activitats de la Fundacié, administrar-ne els béns i
aplicar-ne els recursos al compliment de la finalitat fundacional.

b) Representar la Fundacié dins o fora de judici, en tota classe
d’actes i contractes.

C) Acceptar donacions i subvencions, i adquirir i alienar tota classe
de béns i drets.

d) Nomenar i separar el personal que presti serveis a la Fundacio i

o, fixar-ne les retribucions.

) Formular el pressupost d’ingressos i de despeses corresponent a
cada exercici. Elaborar i aprovar les memories i els estats
comptables dins dels terminis establerts legalment per la
presentacio al Protectorat.

Qualsevol altra facultat que li atribueixin les disposicions legals i
aquests estatuts.

Totes les facyltats esmentades s entenen sense perjudici de ! obtencio de
l"autoritzaci6 \del Protectorat sempre que sigui legalment preceptiva.

Article 15:

El Patronat fixa M periodicitat de les seves reunions, perd, com a minim, es
reuneix amb cardcter trimestral i sempre que el president ho consideri
convenient o bé ho\demani la majoria dels patrons.

La convocatoria la fa el president amb un minim de cinc dies d’antelacio i
correspon al secretari\fer arribar als patrons la noticia de les convocatories
de les reunions de forma eficac.

Queda validament constit\it quan concorrin la meitat més un dels membres
del Patronat i estiguin presents el president i el secretari, o qui els
substitueixi.

No cal convocatoria quan es t obm reunits tots els membres del Patronat i
acceptin per unanimitat fer la sessi

Després de tres intents consecutius de convocatoria sense poder constituir el
Patronat per manca de quorum, el president ha de posar en coneixement del
fundador aquesta circumstancia als efectes que siguin procedents per la bona
marxa i operativitat de la Fundacio.
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Article 16:

Els acords s’adopten per majoria de vots dels assistents i en cas d’empat
decideix el del president.

Per a I’adopcié de determinats acords, com la modificacio dels estatuts, la
compra, venda o gravamen de béns immobles, la fusié o agregacio d’una altra
Fundacio, I’escissio i extincio de la propia Fundacio, es precisa un nombre de
vots favorables equivalents, com a minim, a la majoria absoluta dels membres
del Patronat.

A més, per la modificacié dels estatuts, la fusid, escissio i extincio de la
Fundacio, es requereix un acord motivat.

A cada patro li correspon un vot que no es pot delegar.

Article 17:

El Patronat pot nomenar un director de la Fundacio i li pot conferir aquelles
facultats que per llei siguin delegables. Si no es patro pot assistir a les
reunions del Patronat amb veu pero sense vot.

Quan per rao del desenvolupament de la Fundacio resulti aconsellable
disposar d un organ consultiu, el Patronat podra acordar la constitucié d un
Consell Assessor integrat per persones fisiques i juridiques designades pel
propi Patronat qui fixara el seu nombre i el régim de funcionament.

També es podran formar Comissions especifiques de treball pels fins que el
Patronat estimi convenients.

CAPITOL 7: “Exercici econdmic”

Article 18:
Els exercicis economics s’inicien I’1 de gener de cada any i finalitzen el 31 de
desembre. Anualment i en relacio amb el tancament de !’exercici, el Patronat

ha de formular U'inventari i els comptes anuals que reflecteixin la imatge
fidel del patrimoni de la Fundacié.

Article19:

Cada any s’haura d’elaborar per a Uexercici seglient un pressupost
d’ingressos i despeses que el Patronat haura d’aprovar al moment oportu.

CAPITOL 8: “Modificacié dels estatuts, fusid, escissio i extinsio.

Article 20:



6Y2126060

" 02/2006 La modmcaoo dels estatuts i lextmclo de la Fundacié, com a també la
fusio, agregacio o esc1ssm d’aquesta -:n:_ltra hauran de ser acordades
pel Patronat de la manera prevista en aquests estatuts i comunicada at
Protectorat de la Generalltat ‘de Catalunya en la forma i als efectes previstos
en la Llei. 4

CAPITOL 9: “Dissolucié i destinacié del patrimoni”.

Article 21:

La Fundacio es dissol en cas de perdua total del patrimoni o d’impossibilitat
de complir els fins que li son propis . Es requereix acord per majoria
absolutaf dels membres del Patronat.

i
Article 22:

L extincto de la Fundacié determina la cessio global de tots els actius i els
passius, la qual s’ha de dur a terme pel Patronat i per les persones
liquidadores que aquest nomeni o, si s escau, pel Protectorat. Aquesta cessio
global, una vegada determinats | actiu i passiu, i amb | autoritzacié previa
del Protectorat, es destinara a l’entitat fundadora, | Església Evangélica
referida a artlcle 9 d’aquests estatuts o la seva successora. Si no fos
b la prevmo antenor es destinara a altra església
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